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PROCES-VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE 

- rezultate finale - 

SCREENINGUL CANCERULUI PULMONAR – PROGRAM NAȚIONAL DE DETECTARE PRECOCE, Cod SMIS 

346295 

 

       

PROCES-VERBAL DE RECRUTARE SI SELECTIE 

- rezultate finale - 

SCREENINGUL CANCERULUI PULMONAR – PROGRAM NAȚIONAL DE DETECTARE PRECOCE, Cod SMIS 

346295 

 

În conformitate cu dispozitiile Procedurii de recrutare și selecţie a personalului angajat în afara organigramei în 

cadrul proiectelor finanţate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul Sănătăţii și de 

unităţile cu personalitate juridică aflate în subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea acestuia, aprobate 

prin Ordinul Ministrului Sănătății nr. 2385/ 17.07.2023, coroborat cu prevederile Art. 16 alin.(10) și (10^6) din 

cadrul Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, 

 

I. Denumirea Proiectului - SCREENINGUL CANCERULUI PULMONAR – PROGRAM NAȚIONAL DE DETECTARE 

PRECOCE, Cod SMIS 346295, finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), implementat de catre 

Institutul de Pneumoftiziologie „Marius Nasta” 

II. Denumirea Proiectului - SCREENINGUL CANCERULUI PULMONAR – PROGRAM NAȚIONAL DE DETECTARE 

PRECOCE, Cod SMIS 346295, finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), implementat de catre 

Institutul de Pneumoftiziologie „Marius Nasta” 

 

III. Rezultate finale 

 

In uma derularii celor trei etape ale procesului de recrutare si selectie, rezultatele finale sunt urmatoarele: 

 

 

Nr. 

crt. 

 

Poziția în cadrul 

proiectului/denumire 

post 

 

Nr. înregistrare 

dosar candidat* 

Punctaj 

obtinut 

evaluare 

calitativă 

dosar 

Punctaj 

interviu 

Punctaj 

(evaluare 

dosare si 

interviu) 

Rezultat  

(Admis/ 

Respins) 

1.  Coordonator A2.2 1516/28.01.2026 95 100 97.5 Admis 

2.  
Expert grup țintă 

2.2_2.3_2.4 
1212/23.01.2026 80 

100 
90 Admis 
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Observatii: La interviu a absentat 1 candidat. Nu au fost inregistrate contestatii in procesul de recrutare si 

selectie. 

 

 

06.02.2026 

 

3.  
Expert grup țintă 

2.2_2.3_2.4 
1304/26.01.2026 95 

100 
97.5 Admis 

4.  
Expert grup țintă 

2.2_2.3_2.4 
1447/27.01.2026 80 

65 
72.5 Respins 

5.  
Expert grup țintă 

2.2_2.3_2.4 
1544/28.01.2026 100 

70 
85 Respins 

6.  
Expert grup țintă 

2.2_2.3_2.4 

1553/1514/28.01

.2026 
80 

70 
75 Respins 

7.  Coordonator GT 1251/23.01.2026 85 100 92.5 Admis 

8.  
Expert coordonator 

solutii informatice 
1515/28.01.2026 70 

 
Absent 

                                 

- 
Respins 

9.  
Expert coordonator 

solutii informatice 
1213/23.01.2026 100 95 

                          

97.5 
Admis 

10.  
Expert grup 

țintă_1.2_1.3 
1303/26.01.2026 90 100 

                              

95 
Admis 

11.  
Expert grup 

țintă_1.2_1.3 
1446/27.01.2026 60 75 

                        

67.5 
Respins 

12.  
Expert grup 

țintă_1.2_1.3 
1184/23.01.2026 95 100 

97.5 
Admis 

13.  
Expert grup 

țintă_1.2_1.3 
1552/28.01.2026 80 

 
70 

                            

75 
Respins 

14.  
Expert grup 

țintă_1.2_1.3 
1448/27.01.2026 95 

                     
70 

                        
82.5 

Respins 

15.  
Expert navigare 

pacienti 
1538/28.01.2026 100 

                     
100 

                          

100 
Admis 


